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Lunedì 13 Giugno:�Mobilità territoriale e professionale Scuola Secondaria di I Grado. 





Incrementi mensili lordi personale scolastico per rinnovo contrattuale (stima di incrementi del 5,01%) Fonte: Tuttoscuola


Anni�
Collaboratori scolastici�
Assistenti amministrativi�
Direttori SGA�
Doc. infanzia-primaria�
Docenti


sec. I grado�
Docenti


sec. II grado�
�
da 0 a 2�
56,81�
63,58�
87,19�
76,88�
82,83�
82,83�
�
da 3 a8�
57,87�
64,95�
89,53�
78,76�
84,92�
87,12�
�
da 9 a14�
61,70�
69,84�
96,80�
84,56�
91,75�
93,98�
�
da 15 a 20�
65,27�
74,48�
105,28�
93,01�
101,28�
104,11�
�
da 21 a 27�
68,79�
79,14�
114,36�
99,59�
108,92�
114,89�
�
da 28 a 34�
71,45�
82,45�
123,68�
108,06�
118,39�
123,94�
�
da 35�
73,31�
85,00�
132,75�
112,89�
123,94�
129,57�
�
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Notizie di rilievo:


27 mag – Decreto secondaria


Approvato oggi dal Consiglio dei Ministri, in prima lettura, il Decreto Legislativo di riforma del secondo ciclo dell’istruzione. Dopo due anni di lavoro e undici bozze, il Dls, che non dovrebbe discostarsi molto dall’� HYPERLINK "http://www.gildains.it/riforma/2005schemadecretoIIciclo.pdf" \t "_blank" �ultima bozza�, ottiene il primo imprimatur ufficiale. Ma il percorso è ancora lungo, in quanto lo stesso dovrà essere sottoposto al vaglio delle Commissioni Parlamentari, della Conferenza Unificata Stato-Regioni e del Consiglio Nazionale della Pubblica Istruzione, per poi tornare in Consiglio dei Ministri per l’approvazione definitiva.























Accordo per rinnovo contratto 2004-2005 anche per la scuola 








Dopo estenuanti rinvii è stato raggiunto l’accordo contrattuale per i dipendenti del pubblico impiego sulla base di un incremento del 5,01%.�L’aumento medio previsto per la scuola è di 104 euro, ma dobbiamo attendere l’atto di indirizzo del Governo e solo allora inizierà la vera trattativa tra l’Aran e i sindacati della scuola. Secondo la proposta del vicepresidente del Consiglio, Gianni Letta, le risorse aggiuntive (0,8 %) per il rinnovo del contratto, oltre quelle previste (4,3%) dalla Finanziaria 2005, «saranno stanziate nella Finanziaria per il 2006 e saranno riferite sulla competenza del biennio economico 2004-2005». L'accordo firmato prevede che almeno lo 0.5% degli aumenti sia destinato alla











 A solo titolo orientativo, ammesso che l’attuale impianto retributivo di comparto con i suoi rapporti tra profili e anzianità non sia modificato, sono stati calcolati i � HYPERLINK "http://www.tuttoscuola.com/ts_news_201-1.doc" \t "new" �possibili incrementi lordi� mensili che spetterebbero al personale scolastico, senza comprendere la rivalutazione dei fondi di istituto che non fanno parte dei compensi fissi. 


Attenzione: in questa cifra (lorda) sono compresi i soldi (8 euro circa) da destinare alla produttività (!)








incentivazione della produttività dei dipendenti.  Resta da vedere, almeno nel settore scuola, come potrà essere tradotto il concetto di produttività.


E’ previsto che si discuta anche di mobilità che, come ben sanno i dipendenti della scuola, è subìta da sempre. 


La CGU (Confederazione Gilda-Unams), della quale fa parte la Gilda degli Insegnanti, ha firmato l’accordo, ma ha sottolineato con una nota a verbale le “difficoltà a tradurre contrattualmente” l’introduzione di “elementi di differenziazione meritocratica” nel comparto Scuola, previsto dal punto 5 dell’accordo stesso.
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